
 

APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA  E L’INTEGRITÀ  
Delibera n. 11  del C.d’Istituto del 02- 02-2015  
 
 
Il giorno due febbraio duemilaquuindici alle ore 16.30 nei locali della Scuola Primaria di Via Boccaccio in 

Pabillonis, si è riunito il C.d.I. su convocazione Prot. n.  0000310/A19b    del   26/01/2015, per discutere il 

seguente O.d.G.: 

……………..omissis…………… 

3) Piano Annuale della Trasparenza; 

……………..omissis…………… 

 

Risultano presenti: 

Dirigente Scolastico    

Componente Genitori Sig.ra Cossu Tamara, Largiu Rossana, Olmo Nagay, Piras Lucia Pina, Pisanu 

Maria Carmine, Sogus Manuela e Tomasi Georgia,. 

Componente Docenti  Docenti: Esu Tiziana, Gambella Graziella, Spano Anna Bruna, Zurru Anna 

Maura. 

Per il personale ATA Melis Antonella. 

Assenti      

Totale presenti: 12 Totale assenti: 5 

Verificata la presenza del numero legale il Presidente dichiara aperta la seduta. 

Segretaria verbalizzante l' insegnante A. Bruna Spano.  

……………..omissis…………… 

 

Punto Tre: Piano Annuale della Trasparenza  

Viene illustrato il Piano Triennale per la  Trasparenza  e l’Integrità che è stato stilato 

secondo le disposizioni del d.lgs. 33 del 2013  e secondo le linee guida per l’aggiornamento del  

CIVIT delibera n. 50 del 2013.  Il piano,  che  deve essere approvato entro il 31 gennaio dal 

Consiglio di Istituto  deve essere  affisso all’albo entro il 28 febbraio nella nuova sezione del sito 

amministrazione trasparente. Il sito della scuola è stato già aggiornato, adesso  è presente  la  

sezione trasparenza con le  sottosezioni stabilite dalla normativa.  

 Una di queste appunto è  quella relativa al Piano Triennale nel quale  è presente  

un’introduzione generale , cosa si intende per trasparenza, l’integrità , i doveri di comportamento 

dei titolari di funzioni pubbliche,  gli obiettivo strategici,  i dati,  l’individuazione degli stakeholder,  

l’attuazione del Programma,  i ruoli e le  responsabilità.  La dirigente mette in evidenza che  alcuni 



obiettivi  inseriti nel piano dello scorso anno sono stati raggiunti  per cui si deve proseguire con gli 

obiettivi rimanenti.  

 la trasparenza ha il significato di accessibilità totale e mette un accento sull’importanza 

dell’accesso civico con il quale si riconosce al cittadino il diritto di  conoscere, utilizzare e 

riutilizzare, alle condizioni indicate dalla norma, i dati, i documenti e le informazioni "pubblici" in 

quanto oggetto "di pubblicazione obbligatoria". L'accesso civico è un diritto che può essere 

esercitato da chiunque, è gratuito, non deve essere motivato e la richiesta va indirizzata al 

Responsabile della Trasparenza che è il dirigente scolastico. 

Il Consiglio delibera all'unanimità 

 

Delibera n. 11 

 

…………….Omissis……….. 

F.to La segretaria verbalizzante                                          F.to        Il Presidente                                    

      Spano A. Bruna                                                                   Georgia Tomasi 

 


